Fiche de poste

Intitulé du poste :  CHARGE(E) DE MISSION EN ECO-MOBILITES

Collectivité de rattachement :  Agglomération Grand Auch Cceur de Gascogne
Poste occupé par : XX
Service :  Administration générale
Pole ou secteur :
Filiere - Technique

Catégorie: B

PRESENTATION DE I’AGGLOMERATION

La communauté d’Agglomération Grand Auch Coeur de Gascogne couvre 34 communes rurales pour 40 000
habitants. Autorité Organisatrice de Mobilité (AOM), I’Agglomération assure une compétence en matiere
de mobilités a travers le Transport Urbain et le Transport Scolaire a partir de septembre 2025.

L’Agglomération est aujourd’hui engagée dans des solutions complémentaires de mobilités a travers
plusieurs actions autour de I’éco-mobilité comme la création d’une Maison des Services a la Mobilité, la
mise en place d’une plateforme de covoiturage solidaire et d’un réseau de VAE.

En parallele de ces démarches, le projet de I’Agglomération « Eco-Mobilité en pays d’Auch » a été retenue
a I’appel a manifestation d’intérét (AMI) pour le déploiement de projets locaux d’éco-mobilité inclusive.
Ce programme de massification de solutions concretes en matiere de mobilité durables et inclusive s’inscrit
dans le cadre du nouveau programme de certificats d’Economies d’Energies (CEE) TIMS « Territoires,
Inclusion, Mobilité et Sobriété ».

MISSIONS DU SERVICE

Le poste a pour finalité de gérer dans sa globalité le projet « Eco-Mobilité en pays d’Auch - Gers » retenu
dans le cadre du programme TIMS porté par la communauté d’Agglomération et d’assurer I’animation de
démarches de mobilité.

MISSIONS DU POSTE

Assurer la gestion administrative et financiére, la coordination, la communication, et le suivi-évaluation
du projet « Eco-Mobilité en pays d’Auch - Gers » porté par la communauté d’Agglomération dans le cadre
du programme TIMS.

Assurer le pilotage des trois actions de mobilité portées par la communauté d’Agglomération et inscrites
dans le projet « Ecomobilité en pays d’Auch » :
- Animation de la Maison des Services a la Mobilité. Garantir les relations publiques entre les usagers
et/ou les partenaires de la collectivité ;
- Développement de I’éco-mobilité cyclable. Promouvoir les valeurs de I’éco-mobilité et favoriser la
pratique du vélo pour tous ;
- Développement du Covoiturage solidaire.

Accompagner les démarches et solutions d’écomobilité soutenues par la communauté d’Agglomération
et/ou viendraient renforcer le projet « Ecomobilité en Pays d’Auch-Gers ».



CONTEXTE DU POSTE

Supérieur hiérarchique : Directeur Général des Services Adjoint (DGSA)

Poste(s) en aval :

Lieu d’exercice : Centre Economique du Garros (CEG) et Maison de Services a la Mobilité (Site de la gare)

a Auch

Relations internes : Tous les services de I’Agglomération G.A.C.G.

Relations externes : Partenaires du Programme TIMS, opérateurs de mobilité, administrations, usagers,
autres collectivités.

OBLIGATIONS DU POSTE

Statutaires : Devoir de réserve et de discrétion
Liées au service :

ACTIVITES

ASSURER LA COORDINATION, LA COMMUNICATION, ET LE SUIVI-EVALUATION DU PROJET TIMS « ECO-
MOBILITE EN PAYS D’AUCH - GERS »

>

>

>

>

Assurer la coordination projet : Animation les instances de gouvernance du projet, collaboration
avec les partenaires locaux, contribuer aux différents échanges régionaux animés par le pilote
régional, participation aux instances régionales mises en place ;

Préparer et assurer la communication générale sur le projet TIMS : Logos CEE et TIMS, promotion
du programme, lien avec le pilote Régional, suivre les recommandations du consortium national et
du pilote régional, livrer un échantillon des supports de communication utilisés, livrer un panorama
chiffré de la communication sur les actions (presse, évenements, publications réseaux sociaux,
articles web etc.) ;

Assurer_le suivi-évaluation du projet : Faire remonter les éléments quantitatifs et qualitatifs
nécessaire a I’évaluation des actions, contribuer a I’évaluation globale du programme, participer
aux sollicitations dans le cadre de I’évaluation du dispositif des CEE ; répondre aux enquétes par
guestionnaires et participation a des entretiens qualitatifs ;

Participer aux formations de « Conseillers en Ecomobilité Inclusive » (CEMI), et/ou « Référents en
Ecomobilité Inclusive » (REMI) ;

Professionnalisation : Remettre au moins une fiche de capitalisation.

ASSURER LA GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE DU PROJET TIMS « ECO-MOBILITE EN PAYS
D’AUCH - GERS »

>
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Appliquer les modalités des deux conventions signées avec le réseau CLER et I’association WIMOOV,
ainsi que les consignes du guide administratif et financier du programme TIMS ;

Référent pour la gestion administrative et financiére du projet TIMS ;

Suivre les actions du projet et les budgets associés. Compiler et faire remonter les dépenses
attestées de I’Agglomération et du partenaire au pilote régional ;

Fournir annuellement au pilote régional un état récapitulatif des dépenses et recettes des actions
du projet, un rapport d’activités et les livrables associés, un budget prévisionnel actualisé chaque
année ;

Mise en place d’une comptabilité analytique du temps et des dépenses par catégorie d’action ;
Mettre en place une procédure interne pour I’affectation du temps et des dépenses ;

Mettre en place une procédure interne permettant de recueillir et conserver tous les justificatifs
requis ;

Récupérer aupres des intervenants les justificatifs de dépenses ;

Centraliser les remontées de dépenses et faire les courriers d’appels de fonds pour I’Agglomération
et son partenaire ;

Suivre les versements du réseau CLER et le reversement au partenaire WIMOOV.



ACCUEIL ET ANIMATION A LA MAISON DES SERVICES A LA MOBILITE (FICHE ACTION 1 TIMS)

Gérer I’ouverture et I’occupation de la Maison des Services a la Mobilité ;

Informer, orienter le public de la Maison des Services a la Mobilité vers les moyens de mobilité ;
Développer des animations et des partenariats sur I’écomobilité ;

Coordonner I’accompagnement de Wimoov pour informer et accompagner les publics sur le site de
la Maison des Services a la Mobilité.
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DEVELOPPEMENT DE L’ECO-MOBILITE CYCLABLE (FICHE ACTION 2 TIMS)
» Accompagner la mise en place du projet VAE sur la ville d’Auch ;
» Animer le réseau VAE en libre-service sur la ville d’Auch (une fois mis en place) ;
» Développer le partenariat pour favoriser I’activité autour du vélo (apprentissage, entretiens, ...)
sur le site de la Maison des Services a la Mobilité ;
» Promouvoir et favoriser la pratique du vélo pour tous ;

DEVELOPPEMENT DU COVOITURAGE SOLIDAIRE (FICHE ACTION 3 TIMS)
» Assurer I’exécution et le suivi de la convention passée avec I’opérateur de covoiturage Atchoum ;
» Mettre en place et déployer le covoiturage solidaire sur le territoire intercommunal (Animation,
Information, communication) ;
» Référent pour les actions de covoiturage solidaire : Interface notamment avec I|’association
Atchoum Mobilité Villages, les espaces Frances Services ;

ACCOMPAGNER, PARTICIPER AUX DEMARCHES D’ECOMOBILITE
» Participer aux démarches partenariales avec le PETR du Pays d’Auch autour de la mobilité
(Covoiturage régulier etc.)
» Participer aux démarches de mobilité soutenues par la communauté d’Agglomération.

COMPETENCES

SAVOIR (connaissances théoriques)

Titulaire Bac + 2 minimum

Expérience souhaitée dans I’ingénierie de projet

Connaissance de I'environnement territorial

Maitrise de I’outil informatique (logiciels bureautiques : traitement des texte, tableurs,
gestion de fichiers et de mise en page)

» Permis B requis
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SAVOIR-FAIRE (expérience)
» Maitrise des outils de concertation et de co-construction
Ingénierie de projet
Animation de réunions, de groupes de travail et de réseaux d’acteurs
Bonnes capacités rédactionnelles
Savoir accueillir et faire le point avec le public sur une situation ou une démarche
Savoir collecter des informations auprés des différents opérateurs et les restituer aupres
des usagers
» Aptitude & conduire tout véhicule léger (type fourgon)
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SAVOIR-ETRE (comportement/qualités)
» Qualités relationnelles, écoute active, disponibilité, diplomatie et capacité d’adaptation
Capacité de synthése
Autonomie
Rigueur et méthode dans I’organisation du travail
Dynamisme et implication
Capacité de travail en équipe et a rendre compte a la hiérarchie
Polyvalence et adaptabilité
Anticipation, respect des délais, sens des priorités
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SPECIFICITES

Poste : Disponibilité
Horaires : Cycle hebdomadaire 37h30 (RTT).

Durée hebdomadaire de travail : Temps complet



