Fiche de poste

Intitulé du poste :

Collectivité de rattachement :

Poste occupé par :

< d Service :
ran Pole ou secteur :
UCH Filiere :

Catégorie :

AGENT DE COLLECTE - CONDUCTEUR POIDS-
LOURD (F/H)

Grand Auch Coeur de Gascogne

SGEP

Collecte Prévention Déchets
Technique

C

MISSIONS DU SERVICE

Concevoir et proposer les orientations nécessaires a la mise en ceuvre d’une politique en matiére

d’environnement, de propreté, d’espaces verts et d’aménagements d’espaces urbains

MISSIONS DU POSTE

Conduire et assurer l'entretien courant des véhicules supérieurs a 3,5 tonnes destinés a la collecte et au
transport des déchets sur les voies publiques, dans le respect de la sécurité des équipements, des agents,

des usagers et du code de la route

CONTEXTE DU POSTE

Supérieur hiérarchique : Responsable Régie

Poste(s) en aval : 2 agents
Lieu d’exercice : Territoire de la commune
Relations internes : Pole mécanique

Relations externes : Usagers

OBLIGATIONS DU POSTE

Statutaires : Devoir de réservation et de discrétion

Liées au service : Port des EPI. Permis C et FIMO



ACTIVITES

» Conduite et manceuvre d’un véhicule poids lourd sur la voie publique selon le circuit établi ;

P Prendre la responsabilité de |’équipe de collecte ;

P Controle et maintenance préventive du véhicule ;

P Renseignement des fiches de suivi des tournées ;

P Formation des agents saisonniers portant sur la conduite et/ou le ramassage des ordures ménageres et
de la collecte sélective ;

» Relation de communication entre les agents et la hiérarchie ;

P Relation avec la population ;

P Controler et signaler en cas de détérioration du matériel de collecte et danomalie sur la voie publique ;

P Surveillance intensive de l'environnement des agents de collecte concernant l'application des regles de

sécurité et leur travail.

COMPETENCES

SAVOIR (connaissances théoriques)

Connaissance de l'environnement territorial ;

Statut de la Fonction Publique Territoriale;

Regles de sécurité et d'hygiene au travail ;

Principes courants de fonctionnement des moteurs et véhicules ;
Code de la route ;

Connaissance des déchets ;

» Fonctionnement des équipements.

SAVOIR-FAIRE (expérience)

» Techniques d’expression orale et/ou écrite ;

» Techniques de manutention ;

» Techniques de conduite de benne a ordures ménageres ;
» Techniques d'entretien de véhicules ;
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Techniques d'organisation et de mise en ceuvre des travaux liés aux déchets ;
Mettre en ceuvre les pratiques durables définies a l'intérieur du service ou du pole ;
» Respect et application des regles d'hygiéne et de sécurité.

SAVOIR-ETRE (comportement/qualités)

» Capacité d'adaptation ;

Qualités relationnelles ;

Esprit d'équipe ;

Sens de l'organisation du travail ;

Sens du service public (neutralité, égalité de traitement des usagers, respect de lintérét
général, sens des relations avec l'usager) ;

» Assiduité - Ponctualité.
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SPECIFICITES

Horaires

18h55 - 02h25

13h55 - 17h10 / 18h55 - 23h10 1 fois par
semaine

Contraintes horaires liés au fonctionnement du service.

Travail possible les jours fériés.

Durée hebdomadaire de travail : temps complet (37h30/semaine + RTT)
Astreintes possibles

Qualification :
Permis C- FIMO




